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職業安定法第30条第1項に基づく有料職業紹介事業（許可番号：20-ユ-300366）

求職者（既卒・新卒）求職者（既卒・新卒）

・⾧野高専 在学生（新卒含む）
※対応が生じた場合（要相談）

・既卒OB・OG
（技術系専門人材）

登録手数料：無料（0円）登録手数料：無料（0円）

⾧野高専技術振興会⾧野高専技術振興会

・有料職業紹介事業者（乙）
・マッチング・コーディネート
・各種打ち合わせ調整

職業安定法に基づき運営職業安定法に基づき運営

求人企業（甲）求人企業（甲）

・⾧野高専技術振興会
会員企業限定

（技術系人材を採用したい）

登録手数料：無料 （0円）※登録手数料：無料 （0円）※

①①

企業
登録

②②

求人情報
提出

③③

学生・OB/OG
登録

④④

ES・希望
提出

⑤⑤

マッチング
検討

信用調査

⑥⑥

振興会×企業
打ち合わせ

⑦⑦

三者
打ち合わせ※

⑧⑧

採用決定
成功報酬

ES・登録情報提出

求人情報・案件紹介

①個別面談・ヒアリング

求人情報・採用要件提出

紹介情報・候補者
プロフィール

②振興会×企業
打ち合わせ

⑦ 三者打ち合わせ（本人・振興会・企業）⑦ 三者打ち合わせ（本人・振興会・企業）

求職者（本人）・振興会・企業が一堂に会し、
条件確認・質疑応答・相互理解を深める場を設ける。
内定に向けた最終調整を実施。

⑧ 採用決定 → 紹介手数料の発生⑧ 採用決定 → 紹介手数料の発生

紹介手数料 ：既卒者理論年収 × 25%（税別）,新卒者最大50万円
※管理職・幹部職・経営幹部は個別協議 （↑対応が生じた場合）

返金規定（早期退職時）返金規定（早期退職時）

30日以内:80%返金 | 31～60日:50%返金 | 61～90日:30%返金 |
91日以降:返金なし

ＤＢＤＢ

・企業情報DB
・求人情報DB

※求職者・求人企業の同意があれば実施

マッチングコーディネータ

ＭＲ系ＩＥ系 ＣＥ系

・求職情報DB

必要であれば研修（入社前・後）
要望に応じた内容・方法による
社会人講座の実施が可能です。

（別途、費用発生）

※成功報酬のみ

■差別化ポイント
①技術振興会の会員企業限定
②成功報酬のみ（初期費用なし）
③信用調査があり安心
④確度の高いマッチング
⑤入社前・後の研修の対応可能
（別途、費用発生します。）
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有料職業紹介 ステップ別詳細フロー有料職業紹介 ステップ別詳細フロー
一般社団法人 ⾧野高専技術振興会 〒381-8550 ⾧野県⾧野市大字徳間716 TEL:(026)295-7117

【企業（甲）側フロー】【企業（甲）側フロー】

STEP 1STEP 1 企業登録申請

・契約書締結後、振興会に登録申請書を提出
・登録手数料:0円（無料、成功報酬のみ発生します）
・求人条件・採用要件を整理

STEP 2STEP 2 求人情報の提出

・業務内容・就業場所・雇用形態
・賃金（基本給・賞与・手当）・理論年収
・試用期間・社会保険加入状況 等

STEP 3STEP 3 振興会との打ち合わせ

・採用背景・求める人物像を詳細ヒアリング
・職場環境・技術スタック等の確認
・選考プロセスの合意

STEP 4STEP 4 候補者プロフィール受領

・振興会からマッチング候補者の
紹介情報（ES・職歴・希望等）を受領

・社内審査・選考準備

STEP 5STEP 5 三者打ち合わせ参加

・本人・振興会・企業が参加
・求職者への職場説明・Q&A
・雇用条件の最終確認

STEP 6STEP 6 内定・雇用契約締結

・採用決定の通知（振興会経由）
・入社日・理論年収の確定・通知
・紹介手数料の請求書受領→翌月末支払

【振興会（乙）コーディネート】【振興会（乙）コーディネート】

❶❶ 登録受付・管理

・企業・求職者の登録情報を管理
・秘密保持・個人情報保護の徹底
（個人情報保護法・職業安定法準拠）

❷❷ 求人情報の整理・共有

（・求人企業の現地確認。求職者の要望確認。）
・企業から受領した求人情報を求職者に適切に開示・説明
・求人情報の変更があれば随時更新

❸❸ マッチング検討

・求職者の要望確認。求人企業の現地確認。企業信用調査。
・求人要件と求職者の希望・スキルを照合し、マッチング候補を選定
・複数企業への同時紹介も可

❹❹ 企業×振興会 打ち合わせ

・採用要件の詳細確認と調整
・候補者プロフィールの説明
・選考スケジュールの合意

❺❺ 三者打ち合わせ調整・進行

・本人・企業・振興会の日程調整
・打ち合わせ当日の進行サポート
・条件交渉の仲介

❻❻ 採用後のフォロー

・入社日・理論年収を企業から受領
・紹介手数料の請求書発行
・早期退職の場合は返金規定を適用

【求職者（既卒・新卒）フロー】【求職者（既卒・新卒）フロー】

Step1Step1 登録申請（無料）

・登録申請書・個人情報同意書の提出
・登録手数料:0円（完全無料）
・新卒、既卒どちらも可

Step2Step2 エントリーシート提出

・学歴・職歴・取得資格・スキル
・希望職種・希望年収・転職理由
・自己PR・⾧所/短所 等

Step3Step3 個別面談

・振興会担当者との1対1面談
・就職希望・キャリアビジョン確認
・求人候補の提案・説明

Step4Step4 求人情報の受領・検討

・希望にマッチした求人情報を受領
・企業情報・職場環境等の確認
・応募意思の決定

Step5Step5 三者打ち合わせ参加

・企業担当者・振興会と直接面談
・職場見学・職務内容の確認
・雇用条件・入社日の協議

Step6Step6 内定・入社

・内定通知の受領
・雇用契約の締結・入社日確定
・入社後も振興会がフォロー対応

ここで三者「三者打ち合わせ」を実施
※求職者・求人企業の同意があれば実施

※企業信用調査は、帝国データバンク（企業概要データCOSMOS２：月額3,000円）を想定。
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⾧野高専の既卒OB/OG ・ 在学生に
直接アクセス可能

登録手数料無料・成功報酬型で
初期コストゼロ

調査実施による安心した採用が可能

備考 手数料 対象 

会員限定理論年収×25%（税別） 既卒者 

マッチング作業が発生時最大５０万円    新卒者（要相談） 

個別協議 管理職・幹部職 

1

企業登録

2

求人情報提出

3

マッチング検討

4

採用決定

 三者打ち合わせ 

合意のもと、求職者（本人）・振興会・企業が一堂に会し、条件確認・質疑
応答・相互理解を深める場を設け、内定に向けた最終調整を実施します。

サービス特徴

25%
既卒手数料率

90日
保証期間

0円
登録手数料

お問い合わせ TEL: (026)295-7117 

⾧野高専技術振興会 
有料職業紹介サービス 

30日以内
80%

31-60日
50%

61-90日
30%

返金規定（早期退職時） ⾧野高専技術振興会事務局 田中・髙栁
お問い合わせ

職業安定法第30条第1項に基づく有料職業紹介事業（許可番号：20-ユ-300366）

会員企業限定。高専・技術系人材採用を、もっと確実に。

会員企業だからこそ得られる採用メリット
 高専生・OB/OGと直接つながる 

 スキル・要望確認によるマッチング

 初期費用ゼロ。採用成功まで一切不要 

 入社後の定着支援まで対応可能 
ご要望に応じて入社前・後の教育研修 
にも対応します。（別途費用発生します）

業界相場より低コスト・安心の料金体系

4ステップで採用完了。振興会が全面サポート

nrtc727@nagano-nct.ac.jp 
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